ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 1/6/2023

Dyrektora Instytutu Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN
z dnia 02.06.2023 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w projektach
finansowanych z zewnetrznych zrddet.

Regulamin ma zastosowanie do wszystkich projektéw, ktérych umowa o
dofinansowanie zostata podpisana po 2 czerwca 2023 roku.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 czerwca 2023 r.
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Regulamin wynagradzania w projektach finansowanych z zewnetrznych

zrodet

Za czas przepracowany w projektach finansowanych z zewnetrznych zrédet (krajowych
i zagranicznych) pracownikowi wyptacone zostanie wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci
200% wynagrodzenia podstawowego, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.
Pracownikowi petnigcemu funkcje kierownika projektu lub stanowiska réwnowaznego (np.
gtéwnego badacza), dodatkowo do wynagrodzenia dodatkowego okreslonego w pkt. 1,
wyptacone zostanie dodatek w wysokosci okreslonej kwotowo w zatgczniku nr 1,
proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

Pracownikowi petnigcemu w projekcie funkcje kierownika pakietu zadar (ang. WP leader) lub
stanowiska réwnowaznego (np. wspét-gtéwnego badacza), w uzupetnieniu do wynagrodzenia
dodatkowego okreslonego w pkt. 1, wyptacone zostanie dodatek w wysokosci okreslonej
kwotowo w zatgczniku nr 1, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

Wynagrodzenie podstawowe moze obejmowaé nastepujace sktadniki: wynagrodzenie
zasadnicze, okreslone w umowie o prace lub akcie mianowania, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
Zasady zawarte w ust. 1-4 nie odnosza sie do sytuacji, kiedy poziom dodatkowego
wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg projektu okreslony jest przez instytucje finansujgcg. W
takim przypadku obowiazujg zasady lub limity ustalone przez instytucje finansujaca.

Zasady zawarte w ust. 1-4 nie odnoszg sie do sytuacji, kiedy poziom wynagrodzenia Zwigzanego
z realizacjg prac w projekcie dotyczy stanowiska specyficznego dla realizacji projektu,
okreslonego w umowie lub wniosku o dofinansowanie. W takim przypadku obowigzujg zasady
lub limity ustalone w umowie, np. w postaci odniesienia do raportéw ptacowych.
Wynagrodzenie podstawowe wraz z dodatkowym nie moze przekroczy¢ kwoty maksymalne;j
okreslonej w zatgczniku nr 1. W przypadku, gdyby wynagrodzenie podstawowe wraz z
dodatkowym, wyliczone na zasadach okreslonych w ust. 1-3 przekraczato te kwote,
pracownikowi przystuguje kwota maksymalna wskazana w tym zatgczniku. Wysokogé kwoty
maksymalnej podlega aktualizacji na koniec kazdego roku kalendarzowego o wskaznik inflacji.
Regulamin ma zastosowanie do wszystkich projektéw, ktérych umowa o dofinansowanie
zostata podpisana po 1 czerwca 2023 roku.
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Zafacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania w projektach finansowanych z zewnetrznych zrédet

Kwota maksymalna wynagrodzenia 37000 zt

Dodatek dla kierownika projektu 5000 zt
lub stanowisk rownowaznych

Dodatek dla kierownika pakietu prac 2 500 zt
lub stanowisk rownowaznych
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